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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Бурлаковская средняя общеобразовательная школа

(МБОУ «Бурлаковская СОШ»)

                                                     Приказ

16.10.2019                                                                                                             № 164

О принятии  в  новой редакции

Положения о стимулировании работников 

МБОУ «Бурлаковская СОШ»

          На основании  постановления администрации Прокопьевского муниципального района от 15.10.2019№ 2515-п  «О внесении изменений в

постановление администрации Прокопьевского муниципального района от 05.04.2018  № 549-п «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных организаций Прокопьевского муниципального района, созданных в форме учреждений» (в редакции постановлений от 23.05.2018 № 873-п, от 27.08.2018 № 1741-п, от 22.01.2019 № 59-п, от 29.08.2019 № 1917-п), руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказываю:
1. Принять   Положение о стимулировании  работников МБОУ «Бурлаковская СОШ»  в новой редакции.

2. Ответственному лицу,  Симоновой  Раисе Валерьевне, заместителю директора по БОП, разместить данные изменения на официальном сайте школы. 

3.  Положение  вступает в силу с 01.09.2019.

4.  Захарьевой Светлане Владимировне, секретарю школы, письменно уведомить работников школы с  Положением о стимулировании работников  МБОУ «Бурлаковская СОШ».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                                     Е. Г. Садовина
С приказом ознакомлены:

Захарьева С.В.  ___________        «__» ______  2019г.     

 Симонова Р.В.___________        «__» ______  2019г                   
Приложение к приказу
МБОУ «Бурлаковская СОШ»

от 16.10.2019г.№ 164
Положение о  стимулировании работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Бурлаковская средняя общеобразовательная школа»

( МБОУ «Бурлаковская СОШ»»)
1. Общие положения.
1.1. Стимулирование работников МБОУ «Бурлаковская СОШ» (далее – школа) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора школы, решений педагогического совета школы. 
1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы распределяется на выплаты стимулирующего характера по видам:

премиальные выплаты по итогам работы – 80%;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 17%;

иные поощрительные и разовые выплаты – 3%. 
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам школы осуществляется премиальной комиссией (далее - комиссия), образованной в школе, с обязательным участием в ней представителя профсоюзного комитета школы и представителя Управляющего совета школы.
Состав комиссии утверждается приказом директора школы. В состав комиссии входят:

Директор школы;

заместители директора школы;

представитель профсоюзного комитета школы;
представитель Управляющего совета школы. 

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие на период с января по июнь, с июля по декабрь и максимальными размерами не ограничиваются. 
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются или могут быть снижены работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава школы, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов. Размер (в рублях или процентах), период лишения или снижения стимулирующих выплат по итогам работы работнику определяется приказом директора школы.
При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа директора школы.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основании критериев и показателей стимулирования, закрепленных в оценочных листах.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения, которые оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку.  Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысшее количество баллов, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.  

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования составляет итоговую максимальную оценку директора школы.
2.5. Максимальное количество баллов по категориям работников школы не должно превышать следующего соотношения от максимального количества баллов основного персонала школы (100 баллов):

а) по учебно-вспомогательному персоналу – не более 60% максимального количества баллов;

б) по административно-управленческому персоналу – не более 50% максимального количества баллов;

в) по младшему обслуживающему персоналу – не более 40% максимального количества баллов.

2.5. «Стоимость» одного балла при расчете стимулирующей выплаты по итогам работы определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, причитающегося к распределению на очередной период, с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, и максимального количества баллов, набранных всеми работниками школы.
В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, при наличии экономии фонда оплаты труда, школа может производить перерасчет «стоимости» одного балла и, соответственно, размер стимулирующих выплат в течение расчетного периода (полугодие).

2.6. Директор школы по итогам полугодия готовит и выносит на обсуждение в комиссию предложения по установлению стимулирующих выплат работникам школы с приложением оценочных листов показателей деятельности всех работников и аналитической информации о:
- набранной сумме баллов каждым работником школы;

- «стоимости» одного балла педагогических и прочих работников школы;

- расчетном размере выплат, причитающихся каждому работнику школы, с учетом набранного количества баллов.

2.7. Комиссия принимает решение об установлении количества набранных баллов по каждому работнику школы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Работники школы имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом и согласовывается с профсоюзным комитетом школы и Советом школы. На основании решения премиальной комиссии директор школы издает приказ, который является основанием для начисления стимулирующих выплат по итогам работы работникам школы. Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются работникам школы за фактически отработанное время.
2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам школы в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей.
2.9. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат по итогам работы (далее – оценочный лист) разрабатываются администрацией школы, утверждаются премиальной комиссией по каждой должности штатного расписания и являются приложением к настоящему положению. 
Оценочный лист содержит информацию о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности;

- набранной сумме баллов по каждому показателю;

- итоговой сумме баллов по всем показателям;
- источники, периодичность оценивания каждого показателя;
- подписи и расшифровки работника школы, заместителя директора школы – куратора работника, директора школы с указанием даты заполнения.

2.10. Оценочный лист заполняется на каждого работника школы по основной должности. 
При совмещении работником нескольких должностей и при наличии высоких результатов работы по совмещающей должности на основании решения премиальной комиссии допускается заполнение оценочных листов по каждой должности отдельно. 
В случае перехода работника с одной должности на другую, для установления стимулирующих выплат по итогам работы работник заполняет оценочный лист по раннее занимаемой должности.
Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь - самим работником, заместителем директора школы – куратором работника, после этого директором школы. Работник школы заполняет оценочный лист , к оценочному листу прикладывает пояснительную записку, содержащую информацию, подтверждающую достижение значений по каждому индикатору и показателю стимулирования, а также копии документов, подтверждающих достижение значений показателей оценочного листа (дипломов, грамот, свидетельств и др). Администрация школы не вправе требовать от работника копии документов, содержание которых отражается в аналитических справках, отчетах, статических данных школы. 
2.11.  В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора, администрация школы до заседания премиальной комиссии принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 
При положительном решении вопроса работник школы  в оценочном листе ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов согласен». 

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то работник школы в оценочном листе ставит свою подпись в строке «с итоговым количеством баллов не согласен» и решение по приведению оценки к одному значению выносится на рассмотрение комиссии. В случае расхождения мнений членов комиссии, решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению по каждому работнику, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания комиссии.

После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии. 
2.12. Премиальные выплаты по итогам работы вновь принятым работникам по решению премиальной комиссии могут быть установлены на основании «портфолио» с предыдущего места работы. 

В случае, если вновь принятому работнику невозможно установить премиальные выплаты по итогам работы на основании «портфолио» с предыдущего места работы, директор школы может установить работнику персональный повышающий коэффициент к должностному окладу с даты приема до наступления расчетного периода для установления премиальных выплат по итогам работы (оценочный лист). Размер персонального повышающего коэффициента, период, на который устанавливается персональный повышающий коэффициент определяется приказом директора школы.
2.13. Оценочные листы для установления стимулирующих выплат по итогам работы представлены в приложениях 1-8 к настоящему Положению.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

а) премии за реализацию отдельных видов деятельности школы; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

б) специальная выплата медицинским работникам;

в) специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям дошкольного отделения школы;
г) специальная выплата молодым специалистам.
3.2. Выплаты за интенсивность работы устанавливаются приказом директора школы на основании решения премиальной комиссии в абсолютной величине в виде ежемесячных премий на период с сентября по август за:
	н\п
	Должность 
	Виды работы
	Индикаторы

измерения
	Сумма 

	1
	Заместители директора
	1.За руководство конкурсным движением 


	1. Реализация перспективного плана участия в конкурсном движении учителей.

1.Оказание  методической и практической  помощи учителям.


	1800

рублей



	2
	Учитель 
	1.Работа в совмещённых классах;


	1.Тарификация.

2. Приказ о комплектовании классов.

 
	800 рублей



	3
	Воспитатель ДО


	Работа в разновозрастной  группе
	Наличие в группе двух и более возрастов (приказ о комплектовании группы)
	1295,11
рублей



	4
	Младший воспитатель
	Работа в разновозрастной группе
	Наличие в группе двух и более возрастов (приказ о комплектовании группы)


	518 рублей



	5
	Завхоз
	Разъездной характер работы (работа в п. Тихоновка, с.Бурлаки).


	1.Обеспечение безаварийной работы систем жизнеобеспечения школьных зданий в п. Тихоновка и с. Бурлаки
	700

рублей

	6
	Калькулятор 
	Разъездной характер работы (работа  на трёх пищеблоках);


	Работа на пищеблоках п. Тихоновка и с Бурлаки;


	400 рублей



	7
	Водитель школьного автобуса


	Сложность школьного маршрута; удалённость населённых пунктов.


	1.Подвоз из 7 населённых пункт.

2.Расстояние между населёнными пунктами до 20 километров.
	1000
рублей

	8.
	Библиотекарь
	Разъездной характер работы (работа в п. Тихоновка, с.Бурлаки).


	1. Выполнение плана работы библиотеки.
	462,2
рублей

	10.
	Учителям
	За руководство школьными МО
	1.Составление  и реализацию плана работы  школьных МО.

2.Разработка методических материал  по различным проблемам. 

3. Мотивация учителей на участие в работе районных МО, семинарах, практикумах , конференция.
	900
рублей

	11.
	Учителям
	За руководство районными  МО
	Составление  и реализацию плана работы  районных МО.


	598, 65

рублей

	12.
	Учителям 
	За руководство школьным музеем
	1.Составление  и реализацию плана работы  школьного музея.


	1000 рублей



	13.
	Учителям 
	За выполнение функций председателя ПК школы
	1.Мотивация учителей на участие в конкурсном движении ( КВН,  сдача норм ГТО и т.д.)


	500 рублей

	14.
	Учителям 
	Ответственному за горячее питание
	1.Контроль за организацией питания.

2. Своевременность представления отчётной документации.


	1500 рублей

	16.
	
	Ведение школьного сайта
	1. качественное ведение школьного сайта.

2.Своевременное обновление и пополнение школьного сайта (не реже одного раза в неделю).
	1000 рублей


Выплаты за интенсивность работы выплачиваются работникам школы за фактически отработанное время.
3.3. Выплаты за высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителю в абсолютной величине в виде единовременных премий за:

	Вид работы
	Сумма, руб.

	Организация и проведение работ по  обновлению материально  – технической базы кабинета.
	до 1000

	Выполнение оформительских работ по школе. 
	до 2000

	Привлечение внебюджетных средств на развитие учебного кабинета к новому учебному году. 
	до 1000

	Выполнение работ по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования. 
	до 2000

	Устранение аварийных ситуаций (работа аварийной бригады)
	до 2000

	Иные виды деятельности, носящие разовый характер и не входящие в должностную инструкцию (в приказе расшифровать). 
	до 8000


Выплаты за высокие результаты работы возможны при наличии экономии по фонду оплаты труда. 
3.4. Специальная выплата медицинским работникам назначается в следующих размерах на ставку:
1885 рублей врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам;

885 рублей санитаркам.

Право на получение выплаты медицинским работникам имеют следующие категории медицинских работников:

врачи-специалисты;

фельдшеры;

медицинские сестры;

санитарки.

Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков.

Выплата медицинским работникам назначается приказом директора школы сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении.

3.5. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям школы назначается в следующих размерах:

- 1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям школы;

Право на выплату педагогическим работникам и младшим воспитателям имеют: воспитатели, младшие воспитатели дошкольного отделения школы.    Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается приказом директора школы ежеквартально на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе.

В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в дошкольном отделении школы, на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником должностных обязанностей в разных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается в каждом образовательном учреждении.

3.6. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам - молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам, учреждение соответственно) выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере 6190 рублей.
Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.
3.7.Специальная выплата  педагогическим работникам, являющимися наставниками молодых специалистов  Школы в размере 5748 рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.
4. Иные поощрительные и разовые выплаты.
4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливается в школе за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам школы приказом директора школы на основании решения премиальной комиссии в виде единовременных премий в абсолютной величине  по результатам работы, к знаменательным датам и материальной помощи. 

4.3. Работники школы могут премироваться:

4.3.1. к юбилейным датам со дня рождения (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины) – до 5 000 руб.;
4.4. Материальная помощь производится в целях социальной защиты работников учреждения и выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании решения премиальной комиссии.

4.5. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи:

а) с длительным лечением -  не более 5000 руб.;

б) вступлением в брак – не более 5000 руб.;

в) рождением ребенка – не более 3000 руб.;

г) с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.) – не более 10000 руб.; 

д) со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) – не более 10000 руб.;

е) с выходом на заслуженный отдых (кроме п. 4.3.1) – не более 5000 руб.

4.6. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника школы.
